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EDITORIAL

ENEL 19 ANIVERSARIO DEL 19 DE juLio DE 1979
REIVINDICAMOS SUS GRANDES LECCIONES

El 19 de julio de 1979 cay¢ la dicta-
dura somocista, como resultado de
una grandiosa insurreccion de las
masas populares nicaraguenses. El
Frente Sandinista de Liberacion Na-
cional (F.S.L.N.), una organizacién
guerrilleracon més de veinte afios de
combatir en las montafas y realizar
acciones clandestinas contra el
somocismo, se convirtio en el refe-
rente de las masas insurrectas, quie-
nes enarbolaron sus banderas
rojinegras en las barricadas. En aque-
llos tiempos, el pueblo percibiaen el
FSLN a la unica oposicion conse-
cuente a la dictadura, en la medida
en que las distintas opciones bur-
guesas opositoras habian sido histo-
ricamente estériles y cobardes frente
al somocismo.

Al trotskismo centroamericano,
que recién nacia en lasegunda mitad
de la década de los setenta, le toca
forjarse en medio de este convulsivo
panorama. La corriente internacio-
nal a la que adheria (denominada en
ese entonces Fraccion Bolchevique)
llama a realizar todos los esfuerzos
para que triunfara la insurreccién
nicaraguense, analizando correcta-
mente que se trataba del epicentro
de larevolucion continental. Al mis-
mo tiempo, no dejo de advertir que
por la naturaleza nacionalista y pe-
quefioburguesa del FSLN, mas alla
de sus discurso radical y la investidu-
ra guerrillera que asumia en esa épo-
ca, frenarialarevolucién nicaragiien-
se en sus estrechos marcos naciona-
lesy tenderia a capitular a la burgue-
sia y al imperialismo. Decir eso en
ese momento, en que las masas del

pais y toda la izquierda mundial le
rendian pleitesia a los comandantes
sandinistas como “héroes intoca-
bles”, era algo peor que una herejia,
maxime si la critica provenia de los
pequefos grupos trotskistas centro-
americanos.

La sintesis de la politica trotskista
en 1979 la condensa la experiencia
de la Brigada Latinoamérica Simoén
Bolivar (BSB), que se constituyd en
una de las principales pruebas de
fuego para nuestros jévenes e inex-
pertos camaradas en el istmo. La
Brigada fue un destacamento de com-
batientes voluntarios que organiz6
la FB para participar en la insurrec-
cion, y que dos meses luego del
triunfo, fue expulsada por el primer
Gobierno de Reconstruccién Nacio-
nal encabezado por el F.S.L.N., acu-
sada de organizar sindicatos inde-
pendientesy oponerse al desarme de
las milicias populares.

La insurreccion triunfante en Ni-
caragua, con la caida de la dictadura
somocista el 19 de julio de 1979,
abrié una poderosa oleada revolu-
cionaria en Centromérica, que se
expresé en una intensa lucha de
masas y el desarrollo de las acciones
guerrilleras. Diez afios después de
esos hechos esperanzadores, y luego
de unaterrible sangria de la vanguar-
dia obrera y popular centroamerica-
na, las direcciones como el FSLN, el
FMLN, laURNG, condujeronanues-
tros pueblos a un callején sin salida.
La firma de los acuerdos de Esquipu-
las II, las negociaciones para hacer

continda en la pagina 15

2 - El Trabajador Centroamericano N° 12 / Julio 1998

(8 Trabejeder

N° 12, Julio de 1998

El Trabajador Centroamericano
es una publicacién conjunta del Par-
tido de los Trabajadores (PT) de
Honduras y del Partido Revolucio-
nario de los Trabajadores (PRT)
de Nicaragua y el de Costa Rica.

Los articulos firmados no reflejan
necesariamente la opinion editorial,
ni la de los partidos que la editan y son
de exclusiva responsabilidad de sus
autores.

Director:
Martin Hernandez

Consejo de Redaccion:
Humberto Fuentes
Orson Mojica Alvarez
Manuel Sandoval Coto
David Morera Herrera

Colaboraron en este nimero:
Pedro Rojas Garcia
Carlos Lanza
Carlos Amaya Funez
Feliciano Nufiez

Otras publicaciones
Panorama Internacional

Aqui nos encuentra:

Costa Rica:

Apartado 1508-2100 Guadalupe
e-mail: PRT_CR@yahoo.com

Nicaragua:
Apartado SV-68. Managua
e-mail: PRT_Nic@yahoo.com

Honduras:
Apartado 1045. Tegucigalpa, D.C.
e-mail: PT_Hon@yahoo.com

Pagina WEB:

http://www.geocities.com/
CapitolHill/Lobby/6106/




CosTtA Rica

FRENTE SINDICAL Y POPULAR
ReEcHAZA CONCERTACION

por David Morera Herrera

n grupo de organizaciones sin-
dicalesy populares se havenido
reuniendo en lo que se ha deno-
minadoFORO SOCIAL Y NA-
CIONAL DE LUCHA, en e marco de
rechazar la Concertacién y propugnar
por acciones de luchacomunes en con-
tradelas medidasantiobrerasy antipo-
pularesdel Gobiernoy el bipartidismo.
Se han nucleado en este Foro las si-
guientes organizaciones: Sindicato de
Empleados de laUniversidad de Costa
Rica(SINDEU), Sindicato de Trabaja-
dores de JAPDEVA (SINTRAJAP-
Muelles del Atlantico), Sindicato Pa
tritico de la Educacion (SINPAE),
Asociacion de Funcionarios del Insti-
tuto Tecnolégico (AFITEC), Sindicato
de Trabajadores del Instituto Nacional
deAprendizaje (SITRAINA), Sindica
to del Patronato Nacional de la Infancia
(SEPI), Sindicato de Trabajadoresdel Hos-
pital de Guapiles (SS TRAHOSGUA), Fe-
deracion de Estudiantes de Secundaria
(FES), Consegjo Nacional de Trabajadores
(CONATRAB, organizacién sindical de
bananeros af ectados por €l nemagon), Aso-
ciacion de Vendedores de Productos Béasi-
cosdeLimén (ASPROBAL), Los Comités
comunales de L as Gardenias de Roxanade
Pococi y delaRitade Pococi. También han
suscrito las declaraciones las siguientes
organizaciones politicas: Partido Revolu-
cionario de los Trabajadores (PRT), Parti-
do“Movimiento”, Nuevalzquierda, Movi-
miento de Trabajadores y Campesinos
(MTC).

Este Foro harealizado dos declaracio-
nes plblicas en torno a la concertacion
nacional y unaentorno alafijacion salarial
parael sector privado, asimismo hacoordi-
nado accionesdeluchacomun, tal comofue
€l caso delaluchadelos Colegios Noctur-
nos, encabezadapor laFESYy el SINPAE, y
el apoyo solidario a los trabajadores de la
fébrica Almah que luchan por recuperar
Sus prestaciones.

A iniciosdejunio, en laprimeradecla-
racion del Foro Social y Nacional deLucha
se planted:

“...En €l lenguaje de los empresarios y
de los gobernantes concertacion equivale
a una rendicion social concertada de los
trabajadores y €l pueblo... Hacemos la
prevencion y la denuncia del sentido de la

Concertacion, un sentido que significa
CONCERTACION Y SACRIFICIO para €l
pueblo y los trabajadores costarricenses y
CONCERTACION YBENEFICIO paralos
empresarios e inversionistas nacionales y
extranjeros’ . Mas adelante agrega: “ Las
organizaciones suscribientes hacemos asi
un llamado a todos los trabajadores y
pueblo de Costa Ricay en forma especial a
las base de las organizaciones sindicales.
No permitamos que los dirigentes sindica-
les asistan a un proceso de concertacion
sin consulta a la base; no permitamos que
se participe de una nueva burla a los
trabajadores costarricenses”’ .

El 14 dejunio, envisperasdelainstala-
cion de laMesade Concertacion, se emitio
en conferencia de prensa una segunda de-
claracion, unavez conocido y analizado el
Reglamento respectivo que publica el Go-
bierno el 12 dejunio. En estadeclaracion se
contempla lo siguiente:

“Bajo la disposicion reglamentaria de
‘no realizar ni favorecer cualquier accién
guepromueva o fortalezca alguna practica
desleal de negociacion paralela entre los
participantesdel proceso de concertacion’
(iinciso c) del articulo 3 del Reglamento ),
el Gobierno, los partidos politicos tradi-
cionales, los expresidentes, los empresa-

rios y los dirigentes sindicales de clpula
gue, ya de antemano tienen concertada la
Concertacion, pretenden asi todos ellos
maniatar a los trabajadores, a los estu-
diantes, alos campesinos, a las comunida-
desy al pueblo en general y hacerlos
renunciar a cualquier iniciativa o ac-
cion de lucha o resistencia en contra
de las agresivas politicas economicas

y sociales que el Gobierno —por su-

puesto— no dejara de implementar” .

Finalmente esta declaracion resfir-
ma:

“Nuestra rotunda negativa a legi-
timar el Foro de Concertacion Nacio-
nal con nuestra participacion.

Nuestra denuncia del Foro de Con-
certacion Nacional como una farsa y
una trampa que se le esta tendiendo al
puebloy alostrabjadorescostarricen-

ses para que estos renuncien atoda inicia-
tiva de luchay resistencia contra las medi-
das antipopularesy las agresivas politicas
sociales y econdmicas del Gobierno.

Nuestra desautorizacion a los dirigen-
tes de clpula del movimiento sindical y
popular quienes no pueden arrogarse uni-
lateral y antidemocréaticamente, sin con-
sulta a las bases, |a representacion de los
trabajadores costarricenses.

Nuestro llamado al pueblo de Costa
Rica para queresista y luche en contra de
lasagresivas politicas econdmicasy socia-
les que ya empezo a implementar el Go-
bierno de la Republica”.

Desde las paginas del ETCA nuestro
saludo alainiciativa que han tomado estas
organizacionesy nuestro pleno compromi-
so en el sentido de desarrollar y fortalecer
estanuevainstanciaunitaria, desdelapers-
pectivaclasistay democrética. Esteproceso
debeavanzar con el impulso de accionesde
lucha concretas que permitan reforzar esta
experiencia unitaria, siguiendo el gjemplo
de la unidad en la accién alcanzada en la
lucha por e “No Vote” en las pasadas
eleccionesy en el repudio al nuevo Gobier-
no que se concretd en lamovilizacion res-
pectiva el pasado 8 de mayo.
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Triunfo la huelga de los médicos

Después de cuatro
meses de dura lucha,
aungue no lograron
todos los objetivos
planteados, los médicos
nicaragtienses lograron
triunfos importantes. El
triunfo de la huelga
constituye la primera
importante derrota
econdmica y politica del
gobierno de Arnoldo
Aleman. EI 100% de
aumento salarial
obtenido es historico.
En los ultimos diez
anos, ni un solo sector
social habia logrado
arrancarle semejante
cifra al gobierno. A
pesar de ello, el
aumento obtenido es
pequefio en relacion a la
victoria mas importante:
el alto grado de
organizacion sindical y
de combatividad que
actualmente predomina
en el gremio.

n Nicaragua, durante €l pre-

sente siglo, se han producido

doshuelgas” salvagjes’: lapri-

meralarealizaronlosobreros
delaconstrucciénen 1972, despuésdel
terremoto quedestruyd Managua, cuan-
do Somoza intento imponer lajornada
de 60 horasdetrabajo alasemana. Esta
huelgasedesarroll6 bajolarepresionde
ladictaduray duré dosmeses. Lasegun-
dafuelareciénfinalizadahuelgadelos
médicos. Laprimeradurodosmesesy se
realizd bajolarepresiéndeladictadura.
Lasegundaserealizd encondicionesde
relativa“democracia’ pero en el marco
de laimplementacion de los planes de
guste.

Larebelion delaclase media

El triunfo delahuelgamédicaencie-
rra grandes ensefianzas. Nadie hubiera
pensado que |os médicos, un sector so-
cia tradicionalmente acomodado, se-
rian capacesdelibrar unabatalladuray
prolongada. Laexplicaciondesemejan-
tefendmeno laencontramosen laruina
economicadeestaclasemedia, quebajo
el gobierno sandinistallego aganar los
salarios mas bajos de nuestra historia.
Una buena parte de los 4,000 médicos
quetrabajan actualmente parael Minis-
terio de Salud
(MINSA) fue-
ron formados
bajoel gobier-
no sandinista,
esdecir,deuna
u otra forma
son producto
de la revolu-
cion de 1979.

Losprime-
roscontingen-
tes que libra-
ron la batallafueron los médicos inter-
nosy residentes que prestan su servicio
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UN RascufNo AL ESAF I

por Orson Mojica

social, esdecir, losestudiantesquetoda-
viano han obtenido el titulo de médico
general. Estosrepresentan untercio del
total de médicos que trabajan para €l
MINSA. Son estudiantes que trabajan
como médicos. Bagjo el gobierno sandi-
nista fueron considerados trabajadores
y, por lo tanto, fueron incluidos en los
diferentesconvenioscolectivos. Lapri-
mera lucha de los médicos internos y
residentes estall6 afinales de 1997 por
queel MINSA quiso desconocer su sta-
tus de “trabajadores de la salud”.

Esa primeravictoriadelos médicos
internosy enserviciosocial, creo condi-
cionessubjetivasparaunificar al gremio
meédico, que se habiaseparado delapro
sandinista Federacion de Trabajado-
resdelaSalud (FETSALUD)en1991-
1992 cuando su méximo dirigente, €l
doctor Gustavo Porras, ahoramiembro
de la Direccion Naciona del FSLN,
negoci unmiserableaumentodesalario
a cambio de leyes emitidas por la Sra.
Chamorro que legalizaban la“pifiata’.

De esta manera, se formé e M ovi-
miento Médico pro Salario (MMPS)
€omo un organismo amplio, democrati-
o, cuyo principal objetivo fuereunir a
los médicos por encima de | as diferen-
cias politicas. La democracia sindical,
por unlado, y dejar aunladoloscolores
politicos, por € otro, fueron dospilares
fundamental es que permitieron obtener
el triunfo.

Diversasfasesdelahuelga

La huelga tuvo varias fases: la pri-
merafasefuedeentusiasmogeneral, (15
defebrerode1998) enlaqueprevalecio
lailusién de que la huelga obligaria a
gobierno a ceder en menos de quince
dias. Hubo mucha participacion de los
médi cos en marchas, asambleas demo-
créticas, etc. La segunda fase (después
desemanasanta) fuedemayor enfrenta-



La lucha no ha terminado. El gobierno solamente ha retrasado la aplicacion del
ajuste en el sector salud, por que la huelga médica se lo impidid. La lucha
estallara nuevamente en cualquier momento.

miento con el gobierno (plantones, blo-
queos de calles, enfrentamientoscon la
policia, etc.) En esta ultima fase, los
médicosgeneralesquetrabajabanenlos
Centros de Salud se convirtieron en la
vanguardiadel movimiento, fueronquie-
nes estuvieron a frente de to-
das las movilizaciones. En la
medidaenquecrecidel enfren-
tamiento contralaPolicia hubo
undecaimientodelamoviliza-
cibndemasas. Sinembargo, la
solidaridad con la huelga se
mantuvo intacta, no solo del
gremiomédicoensuconjunto,
sino también de la poblacion
engeneral. Larepresionobligd
acerrar filas.

Durante cuatro meses los
meédicos se batieron casi solos
contrael gobierno. Todo pare-
ceindicar queel FSLN halle-
gado a secretos acuerdos de
fondo con el gobierno de Ar-
noldo Aleman. L osburgueses
sandinistas, que controlan el
aparato del FSLN y larepre-
sentaci énparlamentaria, nose
atrevenaorganizar unaverda-
deraoposiciony amovilizar alasmasas,
por quetemenlasconsecuenciasqueello
acarrearia para la estabilidad de sus
empresasy negocios.

Anteel endurecimientodel gobierno
de Alemén, los dirigentes de la huelga
hablaron con representantesdediferen-
tesgremiosy todo quedo en promesas.
No sepudo concretar laanunciadahuel -
ganacional contralapoliticaeconémica
del gobierno. Losestudiantesdemedici-
na entraron temporalmente a la lucha
hasta cuando encarcelaron aalgunosde
susdirigentes, durantelasdiversasmar-
chas organizadas por |os médicos.

Lapoliticadel gobierno

El gobierno de Alemén desarroll6
diferentes politicas con el objetivo de
guebrar lahuelga. Primero, gast6 dece-
nasdemillonesdecdrdobascontratando
serviciosdeempresasmédicasprevisio-

nales con €l objetivo que la poblacién
afectada recibiera atencion médica. En
cierto sentido, los médicos que trabaja-
ban en lasempresas privadasjugaron el
rol de esgquiroles en contrade los médi-
cos que trabajaban parael MINSA.

Después, el gobiernode Alemantra
t6 de dividir a MMS ofreciendo un
aumentosalarial del 100% Unicamentea
los médicos especialistas, dejando por
fueraalosmédicosinternosy residentes.
Este punto fue la eterna manzanade la
discordia en la mesa de negociaciones.
El gobierno crey6 que este sector de
estudiantes-médi cos, conmayoresnece-
sidadesecondmicas, loscualesno estan
autorizados|egalmente agjercer lame-
dicina de manera privada, serendiriaa
corto plazo.

Unavictoriaimportante

Alfinal, el gobiernotuvoqueretroce-
der. Habiagastado millonesdecordobas
en tratar de quebrar la huelga con las
empresasmédicasprevisionaes, perola
unidad médicanoseresguebrajaba. Si el
gobierno insistia en su posicién dura
podia sufrir una derrota aplastante, por

esonotuvo masremedio queretroceder.
Alemandioordenesdellegar aunacuer-
do rapidamente. Los médicos estaban
cansados, loshospital escompletamente
paralizadosy €l gobierno estaba deses-
perado. Ademas, 7 médicos que lleva-
ban 30 dias en huelgade ham-
breestabanapuntodefallecer.
Lasituacién setorné muy de-
licada para el gobierno.

A pesar de queel gobierno
hizo maniobras legales para
declarar “ilegal” la huelga
médica, a final se negociaron
aspectosque demostraron que
lahuelgaerajustay “legal” . El
gobierno secomprometié ano
gjercer ninglntipoderepresa-
lias, reintegré alos 1,100 mé-
dicos despedidos (esto fue un
durogolpea ESAFI1), conce-
di6é un 100% de aumento sala-
rial para todos los médicos,
pagd e 60% de los saarios
caidos, secomprometiéacon-
vocar aun Foro Nacional para
discutir la modernizacion del
sector salud, etc. Losintentos
de imponer una mayor disci-
plinay rendimiento delosmédicosque-
daron sujetos a las discusiones dentro
del ForoNacional, esdecir, alaconsulta
entre |as bases.

Laluchano haterminado. El gobier-
no solamente haretrasado laaplicacion
del gjuste en el sector salud, por que la
huelga médica se lo impidi6. La lucha
estallara nuevamente en cualquier mo-
mento. En estecaso, €l gobierno setopa-
raconlaresistenciay experienciadelos
meédicos. Antes de la huelga no habian
sindicatosen esesector, ahorael 90%de
losmédicosestaorganizado en sindica-
tos.

Despuésde1990seoperdéenNicara
gua un periodo de derrotas y de decai-
miento delossindicatos. Lahuelgamé-
dica parece haberse convertido en €l
punto de inflexion de ese fendmeno.
Nuevos aires soplan a favor del movi-
miento obrero'y de masas.
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HoNDURAS

iNo AL NuEVO CODIGO DEL

TrABAJO!

Finalmente se supo la
verdad: las reformas al
Cdbdigo de Trabajo
concertadas a lo largo de
més de cuatro afios entre el
gobierno, la empresa
privada y los secretarios
generales de las centrales
obreras estan a punto de
convertirse en un nuevo y
reaccionario Cadigo de
Trabajo en el cual
conquistas fundamentales
como la estabilidad laboral,
la jornada de trabajo de 8
horas, el derecho de huelga
y organizacion, el auxilio de
cesantia, son abandonados
representando un regreso al
capitalismo salvaje de antes
de la huelga de 1954.
]

aamenazahechapor el presi-

dente del Congreso Nacional

en el sentido de que aproba-

rianlasreformasal Cédigode
Trabajo con o sin concertacion entrelas
partesy lapresiondealgunossindicatos
de base, llevaron alasdirigenciasde la
Fesitranhy delaCUTH arealizar varios
eventos de estudio y discusion sobre
dichasreformas.

L asconclusionesfueron categoricos:
por lacantidad, profundidad y caracter
delasreformas, estamos ante un Nuevo
Cadigo de Trabajo. Laconcertacion no
produjomejorasa Codigovigentecomo
venian declarando los dirigentes parti-
dariosdelaconcertaciondelasreformas
sino todo lo contrario: dio a luz un

por Carlos AmayaFunez, El Progreso

engendro que abandona totalmente €l
criteriodeprotecciondel trabajador para
dejarlo librado alas fuerzas del merca-
do.

Sinembargo, y apesar delogravede
las conclusiones, |a respuesta de estas
organizaciones ha sido timorata en €l
mejor de los casos y demagogica en
otros.

Para el caso, laFesitranh, siendo la
federacion de mayor fuerzay tradicion
de nuestro pais, a mas de un mes del
eventonohapublicadolasconclusiones
y no hatomado ningunainiciativa para
colocarse alacabezadelaluchacontra
el nuevo Cdédigo. Tampoco se hahecho
presenteal osdiversoseventosquesobre
el tema se estan realizando impidiendo
avanzar en launificacion delasfuerzas
sindicales.

El Sitratercotomalainiciativa
Enesemarcodesilencioy desidiade
las federaciones y centrales, hasido el
Sitraterco quien sehapronunciadoy ha
tomado lainiciativade convocar a mo-
vimiento sindi caI de nuestro pais para

solicita “tenga por no concertadas to-
das aquellas reformas al Cédigo del
Trabajo que se oponen a las declara-
ciones, derechosy garantias establ eci-
dasenla Constitucion de la Republica
.. Y se proceda a una nueva ronda de
negociaciones para las reformas al
Cadigo de Trabajo y no un Nuevo Cé-
digo”.
Ademésdelaimportanciaguetiene
€l hecho de pronunciarse en defensade
las conqui stas atacadas por el gobierno,
enel casoparticular del Sitratercosigni-
ficaun gran distanciamiento con la po-
litica conciliadora y pro patrona que
impulsd el anterior Comité Ejecutivo
bajo & lema“juntos es mejor”.

El Sutrasfco por el mismo camino
Por su parte, el otro sindicato bana-
nero importante de nuestro pais, el Su-
trasfco, concluiaen su XXXVIII Con-
greso General Extraordinario realizado
enel mesdejuniode1998unprocesode
toma de posiciones y se pronunciaba
oponiéndose categdricamente“aquese
reforme o emlta un Cod| go de Trabajo

oponerse ala . — ] nuevo para
aprobacion arrebatarnos
del nuevo Co- conquistas
digoy propo- historicas
ner reformas comoel dere-
quebeneficien cho de huel-
a los trabaja ga, de orga-
dores. nizacion, la
El resulta- estabilidad y
dodeestacon- lajornadala-
vocatoria, ala boral de8 ho-
que se suma- ras.”
ronel Sti bySy Asamblea convocada por el Sitraterco se opone a las Al mismo
el Sitrame- reformeas tiempo que

dhys, hasidolaelaboraciéndeunacarta
al PresidentedelaRepublicaenlaquese
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integrandoanombredelostrabajadores



comisionestripartitas* dondesepreten-
da reformar el Cadigo de Trabajo” y
repudiaron “las concertaciones hechas
por dirigentesdelascentralespor estar
viciadasal no consultar alasbasesy no
gozar lasmismasderespal do popular”,
para finalizar declarando “non gratos
para € movimiento sindical [...] al
presidente del Congreso dela Republi-
ca, Rafael Pineda Ponce, y al actual
Ministro de Trabajo, Andrés Victor
Artiles’.

Este acuerdo del Congreso General
del Sutrasfco también reviste una gran
importanciayaqueesel mismosindica
to que hasta hace poco tiempo atras
estaba controlado por el Frente Demo-
crético pro patronal y del cual e actual
MinistrodeTrabajo. AndrésArtiles, fue
directivo y asesor por muchos afios.

El andlisisdel Sutrasfco en algunos
aspectos es mucho mas claro que el del
Sitraterco, pero a sindicato de la Stan-
dard le ha costado mucho més que a
sindicato delaTelaromper con lapasi-
vidad desufederacionylafasadiscipli-
naque impide alas bases de las organi-
zaciones avanzar hacia posiciones uni-
tarias con los sindicatos de las otras
centrales.

Otrasopiniones

Perono sololossindicalistasempie-
Zan a pronunciarse sino que algunos
abogadoslaboralistasy juecesdel traba-
jo también estén haciendo oir su voz.

Tal el caso del conocido abogado
laboralistaOlvin Rodriguez—quienade-
masesunreconocido politicodel partido
liberal en el poder—; quien hasefialado
que el anteproyecto de reformas “ pone
enpeligro” conquistasdelostrabajado-
res. De la misma forma, en distintos
seminariosy talleresvarios profesiona-
les se han pronunciado de la misma
forma.

En definitiva, no se puede seguir
ocultando €l verdadero objetivo de las
mal llamadasreformas: aprobar un nue-
vocadigoalamedidadelosinteresesde
loscapitalistasextranjerosy nacionales
quitando conquistashistéricasalaclase
obrera.

Confiemossoilo en nuestraspropias
fuerzas

Lainiciativadel Sitratercohaabierto
las puertas a impulso de una politica

unitaria entre todos aquellos que estén
por ladefensadelasconquistasobreras.
Paraello esimprescindible que tanto el
Sitraterco como el Sutrasfco puedan
dejar delado sushistoricasrivalidadesy
confluir en estemovimiento sindical de
base que ya cuenta con la participacion
deotrassindicatosimportantescomo el
Stibysy el Sitramedhys.

Launidad delos sindicatos banane-
ros seriaun enorme gjemplo paratodos
lossindicatosdel paisy permitiriaincor-
porar a lalucha a los sindicatos de la
Fesitranh y golpear en las bases de la
CGT.

Estaunidad debe basarse ademasen
el principio de la democracia obrera
paranorepetir el mismo esquemadelos
dirigentes de cUpulaque no consultan a
susbasesy funcionar atravésde Asam-

bleas publicasy periddicas en dondela
base pueda controlar a sus dirigentes.

Finalmente, launidad y lademocra-
ciadebentener comoobjetivoir creando
las condiciones paralamovilizacion de
todos los trabajadores que es la Unica
formadeimpedir lapérdidadeconquis-
tas. Lacartadel Sitraterco firmada por
lainmensamayoriadel movimientosin-
dical sélo debe ser un paso, ya que €
gobiernodeFlores, quevienedeaprobar
uno delospaguetazosmasbrutal escon-
trael pueblotrabajador, novaaretroce-
der ante las necesidades de los trabaja-
dores.

El actual Codigo de Trabgjo fue el
frutodelaHuelgade 1954, Unicahuelga
gue tuvo caracteristicas de nacional en
Honduras, su defensa también debera
hacerse mediante lahuelga.

AMENAZAS CONTRA DIRIGENTES
CAMPESINOS EN HONDURAS

| conflictoagrarioqueenfrentael
E grupo campesino“LaMorazan”
afiliado alaCentral Nacional de
Trabgjadores del Campo Regional El
Progreso, sigue sin ser resuelto por el
3, |ngtitutoNacio-
nal Agrario y
amenaza con
convertirse en
un conflicto
sangriento, a
pesar de que
hace 18 aflosel
grupo se en-
cuentra culti-
vando las tierras con una Garantia de
Ocupacion emitidapor el mismo INA.

Trasel alanamientoilegal perpetra-
do contra las oficinas de la CNTC por
elementosdelaDirecciondelnvestiga
ciones(ver El Trabajador Centroameri-
cano N° 11) y el encarcelamiento del
compariero Pablo Aranda; € hostiga-
miento hacontinuado con lasamenazas
telefénicascontralaJuez | sabel Cristina
Calidonioy el asesor legal delaorgani-
zacion € Lic. Marcelino Martinez.

Sin embargo, el hecho més grave es
la presencia de personas armadas que
hacen disparos en lanochey quetratan
de amedrentar a los comparieros. La

CNTC hadenunciado laposibilidad de
quee terratenienteNicoldsMa of f Fleffil
hayacontratadolosserviciosdeDomin-
goAya a, jefedeseguridad deunodelos
més reconocidosterratenientes del sec-
tor, con antecedentescriminales.

El Partido de los Trabajadores se
suma aladenuncia que hacen los com-
pafieros y responsabiliza al Instituto
Nacional Agrario por cualquier situa-
cion que pudiera suceder debido a su
incapacidad para resolver un conflicto
gue atodaslucesfavorece alos campe-
sinos.

Al mismo tiempo [lamamos a las
organizaciones obreras, campesinas y
populares a solidarizarse con los com-
pafierosy exigir quece-
sen los hostiga-
mientosy se en-
tregue latierra
a quienes la
han hecho
producir
enlosul-
timos 18
anos.
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La Concertacion es un engafo...
La lucha decidida es el camino

por David Morera Herrera

| 15 de junio se instal 6 ofi-

cialmente la Ilamada

“CONCERTACION NA

CIONAL”, mediantelacual
senosdicequelosdistintossectoresde
lasociedad sepondrandeacuerdopara
resolver los graves problemas que
aquejan a pais. Nada mas falso. La
Concertacion que promueve con bom-
bosy platillos e Gobierno de Rodri-
guez, asi como lo hizo antes Figueres
con el “Foro sobre Deuda Interna’,
noesmasqueunengario. Endefinitiva
el Gobierno representa fielmente los
interesesdelosgrandesempresariosy
yatiene muy bien definido susplanes,
gue consisten en asestar mas duros
golpes contrael pueblo, restringir alin
maslosserviciospublicos, atentar con-
tralos derechosy conquistas mas ele-
mentales del pueblo, mientras conti-
nuay profundizalasregaliasy facilida-
des paralos empresarios.

Enél primer mesdesu Administra-
cion, Miguel Angel Rodriguez ha de-
mostrado su verdadero rostro, ente-
rrando rapidamente sus promesas de
campana electoral. Su primer decreto
fuerecortar severamentee presupuesto
nacional, afectando especiamenteala
CCSS con un recorte de casi 10 mil
millonesde colones, en detrimento del
sistemade salud publica. Luego anun-
Ci0 alzas desmedidas en |os precios,
tarifas de los servicios publicos, y un
incremento en las tasas de interés, a
pesar de que prometio lo contario para
cazar votosenlaselecciones. Losestu-

diantesdelos ColegiosNocturnoshan
salido alas calles frente ala amenaza
de destruir esa modalidad educativa
gue abiertamente promueve el Minis-
terio de Educaci 6n. Seanuncianmodi-
ficaciones en lajornada laboral, para
explotar mas alos trabajadores y esta
pendiente la reforma a las pensiones,
con € propdsito de incrementar las
cuotasy la edad para pensionarse.
Otrapruebacontundente hasidola
intencion de aprobar aumentazos de
salariosparal osdiputados, ministrosy
jerarcas del Gobierno, mientras nos
imponen sacrificio y austeridad a los
trabajadores. Impusieronunincremen-
to salarial ridiculo del 6.5 % paralos
trabgjadores de la empresa privada,
con lacomplicidad delacupulasindi-
cal que se encuentra en e Consgo
Naciona de Salarios. Y de la misma
forma que antes |o hizo Figueres, nos
espera un gjuste salarial igual o peor
paral ostrabajadorespublicos. Lostra-
bajadores sabemosqueel salario seha
deteriorado violentamente en los Ulti-
mos afos. Durante el Gobierno de
Figueres su poder adquisito se redujo
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LLAMAMOS A LOS SINDICATOS Y
ORGANIZACIONES POPULARES A
RoMPER cON LA CONCERTACION

enun 17.03%, y Rodriguez continuara
y profundizara esa politica.

L os sindicatos, organizaciones es-
tudiantiles y populares no debemos
prestarnosalafarsadelaconcertacion
del Gobierno. Laconcertacionquenos
ofrecen no tiene otro objetivo quedis-
traer a nuestras organizaciones en un
supuesto didlogo que es “entre burro
amarrado contra tigre suelto”, mien-
tras se aceleran y aplican las medidas
antipopulares desde el Poder Ejecuti-
voy laAsamblea Legidativa. El Go-
bierno con una mano nos ofrece la
“zanahorid’ delaconcertacién, mien-
tras con laotramano ocultael “garro-
te” de susverdaderos planeseconémi-
cosy sociales. Por tal motivo, denun-
ciamos a la clpula sindical agrupada
end “ComitéSaocio-L aboral paraél
Pacto Social”, dirigenciague, sincon-
sulta a las bases, acuerpa con su pre-
senciaeste gran engario contrael pue-
blo que se Illama Concertacion, en
espera de algunas migajas o privile-
giosen su exclusivo beneficio.

Hay que romper con lafarsadela
concertaciony encambio organizar de
inmediato un Encuentro Nacional
Sindical, Estudiantil y Popular, en
el que las organizaciones del pueblo
democréticamentedefinamosun Plie-
godePeticionesy unPlan deL ucha,
endefensade salariosy pensionesjus-
tas, contra el ato costo de la vida,
contraladesregulaciénlaboral, en de-
fensadelasalud, laeducacion publica
y los derechos del pueblo gravemente
amenzados por e Gobierno.



QUIEN ES QUIEN EN LA
CONCERTACION

Pedro Rojas Garcia

| 12 dejunio ento-
dos los medios de
prensa se publica
el Reglamento del
“Proceso de Concertacion:
Consenso para un Futuro
Compartido”. Haciendoaun
ladolaabundantedemagogia
y apartandolapajadel grano,
es interesante determinar
quién es quién en € proceso
deconcertacion:

En lo que respecta a la
integracién del Foro Nacio-
nal, tenemosquesi sumamos
a los distintos sectores que
representan, directa o indi-
rectamenteal osempresarios,
estos son absoluta mayoria:
tenemos a 27 representantes
dedistintascamaraspatrona-
les, y s aellosles sumamos
los 6 representantes de parti-
dos politicos parlamentarios
y 5 representantes solidaris-
tas, que son organizaciones
abiertamente propatronales,
tenemos a 38 representantes.
Mientras tanto hay 5 repre-
sentantes sindicales que na-
diesabequiény como seeli-
gieronenel senodelacupula
llamada “Comité Socio-La-

boral parael Pacto Social”, 2
representantesdel FrenteMa-
gisterial (losmismosquetrai-
cionaronlahuelgadel osedu-

garantizada, desdelaintegra-
cion mismadel Foro de Con-
certacion.

2) Laseleccion delosre-

cadores de julio-agosto de
1995),y 16 representantesde
muy diversosy heterogeneos
grupos(mujeres, minoriasét-
nicas, ambientalistas, campe-
sinos, comund, juventud), que
tampoco nadie sabe como ni
guieneslos eligieron, ni me-
nos aln s representan real-
menteal ossectoresquedicen
representar. Asi entoncesque-
daclaro que:

1) La supremacia de los
intereses empresariales esta

presentantessehahechobajo
cuerda, sin ningun proceso
auténtico de consulta a las
bases delos sectores popul a-
res presuntamente represen-
tadosenlafarsadelaconcer-
tacion.

Pero ademasesinteresan-
te observar como en caso de
no arribar a consenso en la
multitud de temas que abor-
dard e Foro, las cuestiones
serén elevadasaunaJuntade
Mediadores, que de impar-

ciales no tienen una pizca
V eamos, de quienes se trata:

1) Los ex-Presidentes de
laRepublica, losmismospre-
sidentes burgueses que nos
han exprimido antes, y que
han estado clamando por la
ventade activos estatal es.

2) El Arzobispo de San
José, Roméan Arrieta, quien
bendijo el funesto Pacto
Figueres- Calderény conde-
no hipocritamente laHuelga
delos educadores del 95.

3) LasdosVice-Presiden-
tas de la Republica, que ya
sabemos de que lado estan.

Esta Juntatratara de con-
ciliar posiciones,y encasode
nollegar enunasegundaeta-
paal consenso, quedaen ma-
nosdel Presidenteladecision
final. Es decir, en esto de la
Concertacion, el movimiento
sindical est4 haciendo como
“el perroquepersiguesu pro-
pia cold’; al fina no hay la
méas minimagarantia de mo-
dificar un 4pice las directri-
cesgubernamentales, pero si
de bajar la guardia para que
Rodriguez apliquesuplancon
todatranquilidad.

LEA EN PANORMA INTERNACIONAL

Campaiialnternacional “ Endefensadel Marxismo”, conmotivodel 150 Aniversa-
rio del Manifiesto Comunista. A lamemoriade Carlos Marx.

Bucaramato sin Bucaram. A un afio delacaidadel presidente ecuatoriano nadaha
cambiado paralas masas de ese pais sudamericano.
B Aznar, laburguesiacentralistaen el poder en el Estado Espafiol.

Resolucion Politica del Centro Internaciona del Trotskismo Ortodoxo sobre la

situacionmundial.

Debate: “El fin delaHistoria”




La Dupla Perfecta

HoNDURAS

LA AcILIDAD DEL (GOBIERNO Y EL
ENTREGUISMO DE LAS DIRECCIONES

sindiscutiblelaagilidady ha-

bilidad demostrada por el ac-

tual gobiernoenlaaplicacion

delapoliticadeconvergencia.
La misma ha venido integrando todos
los sectores para posibilitar 1a imple-
mentacion del nuevo gjustey su aplica
cion seefectiiano solo atravésdel Foro
Nacional de Convergencia creado du-
rante la administracion de Callgjas, re-
glamentadoy formal menteinstal ado por
el actual gobierno (18-5-98) sino me-
dianteel concursodelaempresaprivada
y sectores afines.

Tambiénlaconvergencia, estaorien-
tada a cooptar los militares a fin de
contar con el apoyo necesario del brazo
armado en el momento que serequiera.
Por otrapartel ospartidospoliticos(Pinu,
DemocraciaCristiana) estanatono con
aquella. El Partido Nacional no consti-
tuye problemay sera encarrilado para
“empujar en lamismadireccion”

La UD tanto por su carécter como
por sucrisisinterna, hdbilmenteaprove-
chada por el gobierno para dejarla sin
representatividadenel TNE, esproclive
alaconvergencia.

L asdireccionesdel movimientoobre-
roy popular se muestran complacidas
conel ForoNacional deConvergenciay
conociendo su trayectoria de traicion a
lasluchas, estamos segurosque sesien-
ten como pecesen el aguaal interior del
mismo.

Por el silencio complice de estas di-
recciones ante las medidas de gjuste
aprobadas, no esdificil augurar su pro-
fundizacién en la entrega y apoyo a
gobiernodeturno, enlosnuevoszarpazos
guesepropinaran alaclasetrabajadora,
como la aprobacion de las Reformas a
Cadigo del Trabajo que significan un
retroceso anivel de sus conquistas.

Enotraspalabras, laconvergenciaes
una de las principales politicas del go-
bierno a través de la cua continuara
engafiandoal pueblograciasalacol abo-
racion delasdirecciones.

Desdeprincipiosdelos* 90, losdiri-
gentes sindicales y populares se han
justificado diciendo que el mundo cam-

por Analinares

bidy quehay queresolver losproblemas
mediantelaconciliacion declases. Una
décadadeengafiosy traicionesestiempo
mas que suficiente para probar una po-
liticay en el caso de la concertacion
(convergencia) abandonarladefinitiva-
mentey regresar al caminodelamovili-
zacién independiente delasmasas.

Foro Nacional de Convergencia

| Foro Nacional de Convergencia

(FONAC), instalado por el Presidente
CarlosFlores, estaintegrado por 27 institu-
ciones del sector empresarial, obrero, pro-
fesional, politico, religiososy gubernamen-
talesy es presidido por el mandatario.

El Secretario Ejecutivo es Orlando
Iriartedel Partido Demdcrata Cristiano
y ex coordinador de la Plataforma de
L ucha, organizacion sindical que existié a
principios de la década del 90 y que con su
politica de concertacion contribuyé a la
derrota de las huelgas de la Andeph, el
Sitramedhysy el Sitraterco de ese afio que
pudieron haber retrasado la aplicacion del
plan de gjuste permitiendo la imposicion
del primer paquetazo de Callgjas.

LaComision Coordinadoradel FONAC
estaintegrada por Mario Rivera L6pez del
Partido Nacional (PN); AnaBelén Castillo
de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH); Felicito Avila de la
Central General deTrabajadores(CGT);
Olban Valladares del Partido de Innova-
cion y Unidad (PINU); Arturo Corrales
Alvarez delaDC; Gustavo Alfaro, ministro
de la Presidencia y Eduardo Facussé del
Consgjo Hondurefio delaEmpresa Privada
(COHEP).

Mientras el Secretariado, que es un
voluntariado técnico politico dela Secreta-
ria Ejecutivaparalaelaboracion de estrate-
giasgeneralesy especificasdel FONAC, lo
conforman: Leodnidas Rosa Bautista del
Partido Nacional; CarlosAritaValdivieso

por Martin Hernandez

del Partido Liberal (ex izquierdista con-
vertido en asesor del gobierno de Reina
paraderrotar alos Tacamiches en su lucha
contra la Tela Railroad Co.); Jorge Arturo
Reina, ministro sin cartera; IrmaAcostade
FortindelaUniversidad PrivadaJoséCecilio
del Valle; Delmer Urbizo, ministro de Go-
bernaciény el representante del Colegio de
Periodistas de Honduras, Luis Edgardo
Vallgo.

Segln ha anunciado €l presidente Flo-
res, el FONAC no discutira problemas co-
tidianos sino los grandes problemas nacio-
nales. Ello quiere decir queno sediscutiran
los problemas de los diferentes sectores
populares como aumentos de salario y me-
jores condiciones |aboral es (problemas co-
tidianos) sino losgrandes problemasnacio-
nales. Y larealidad muestra que éstos tam-
poco sediscutiran, tal el caso del “paqueta-
z0" y la nueva ley de policia que fueron
aprobados de acuerdo a los intereses del
gobierno y la empresa privada a espaldas
del pueblo en el caso del primeroy trasuna
demagdgica consulta con diferentes secto-
resen el caso del segundo.

En todo caso, y tomando en cuenta la
composicion del FONAC, laconclusion es
simple: solo serviraparadarle unacobertu-
ra alas medidas del gobierno y la emresa
privaday justificar todassusacciones. Nin-
guno de los que la conforman representan
al pueblo trabajador y si hubierauno siem-
pre quedaria en minoria frente a los repre-
sentantes de los capitalistas.
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Aumento salarial concertado:

RoOBO DESCARADO

por Pedro Rojas Garcia

no delosfrutosmésevidentesde

la Concertacion traidora que la

burocraciasindical establececon

el Gobierno se puede observar
en lanegociacion salaria que rige a partir
dejuliodel afio en curso. El Consejo Nacio-
nal de Salarios es el 6rgano tripartito (Go-
bierno- empresarios - sindicatos) encarga-
do de esa negociacion en el ambito de la
empresa privada. Para el caso del sector
publico se establece un érgano similar lla-
mado Comisién Negociadora de Salarios
del Sector Publico. En ambos casos, los
dirigentes sindical es son sel eccionados por
€l propio Gobierno apartir deternasenvia-
daspor lasConfederacionessindicalesy los
sindicatos no confederados, aparte de que
éstos “ representantes’ reciben jugosas die-
taspor el solo hecho de* calentar unsillén”
en el flamante Consgjo. Es decir setratade
un 6rgano, donde patronos y gobiernos
estan enmayoriay losrepresentantesdelos
trabajadores distan mucho de ser susfieles
defensores. Histricamente los represen-
tantes de las camaras patronales y el Go-
bierno se han puesto de acuerdo paraimpo-
ner gjustes salariales devaluados a los tra-
bajadores. Durante la administracion de
Figueres el Gobierno terminé imponiendo
invariablementelos gjustes por decreto, sin
contar paranadacon las protestas, quejasy
lamentaciones de |los burécratas sindicales
en el Consgjo.

Pero lo sucedido e 10 de junio es €l
colmo. Ya ni siquiera los representantes
sindicales hacen una oposicién entre las
cuatro paredes del Consgjo. Yani se pre-
ocupan por las apariencias. No les preocu-
pasiquieratener “dientes paraafuera’ una
posicion diferente a la del Gobierno. Por
primeravez en lahistoria, por primeravez
enlosveinteafiosdeexistenciadel Consgjo
Nacional de Salarios, susnueve miembros,
esdecir latotalidad delosrepresentantesde
laparte sindical, lapatronal y el Gobierno,
aprobaron por unanimidad un incremento
del 6.5 % paralos salariosdelostrabajado-
res delaempresa privada. He ahi €l verda-
dero rostro de la Concertacion. Un gjuste
salarial miserable, muy por debajo del in-

clemente proceso inflacionario que devora
los salarios de los trabajadores.

Constituye una ofensa a la inteligencia
de los trabajadores, las declaraciones
justificatotrias de el sefior Rodrigo Aguilar
Arce, representante de la Central Rerum
Novarum, en € sentido de que estuvo de
acuerdo en el guste indicado: “ ...porque
sabia que la oferta de los empleados solo
ibaarecibir el apoyo delostres delegados
laborales y que se sentia satisfecho con €
monto del 6.5 %" (La Nacion, 11-06-98).

En ese marco, un grupo de organi zacio-
nes con sede en el Atlantico y encabezadas
por CONATRAB, SITRAHOSGUA vy €
MTC, presentaron la correcta iniciativa a
Foro Socia y Nacional de Lucha de solici-
tar la renuncia de los representantes sindi-
cales al Consgjo Nacional de Salarios, por
gue* ...con sus acciones hacen mas grande
la miseria del pueblo trabajador” . Inicia-
tiva que es aprobada por e conjunto de
organizaciones del Foro. Asimismo se ad-
vierte en lamocion indicada: “ S los men-
cionados representantes |aborales (ante €l
CNS) no acatan nuestra peticion de renun-
cia, les rogamos encarecidamente que a
partir del lunes 15 de junio procedan a
anunciar publicamente suincorporacion a
cualquiera de los otros dos sectores, €l
patronal o gubernamental, pero que no
sigan tomando decisiones a nombre de
nosotros, los trabajadores costarricenses.
Estamos mejor solos que tan mal acompa-
flados’

Se prepara otro golpe a losbolsillos de
lostrabajadores publicos:

Si por la vispera se saca €l dia, la
negociacion salarial del sector pablico sera
peor alin que la establecida para el sector
privado. El gobierno ya ha ofrecido dos
variantes igualmente indignas: un 5 % de
aplicacionimediata, o bien, un 5.5 % paga-
dero en dostractos (2.75 % en julioy 2.75
% en octubre).

Por su parte, el 25 dejunio larepresen-
tacion sindical planted un gjuste de 7.32 %
y lepidio al Gobierno unasemanamaspara
estudiar su propuesta. Esta es unainconse-
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cuenciaflagrante con el estudio correspon-
diente que la parte sindical ha presentado,
el cudl, apartir delos mismos datos oficia-
les del Indice de Precios a Consumidor
(IPC), concluye que en los cuatro afios de
administracion Figueres el salario de los
empleadospublicossedeterior6enun17.03
%. Asimismo, el mismo Viceministro de
Trabajo, Bernardo Benavides, haindicado
gue la inflacion proyectada para este se-
mestre es de 6.21 %. En consecuencia,
tenemos que la propuesta sindical de 7.32
% es apenas un poco mayor alapérdidapor
inflacién que se ha experimentado en los
salarios de este semestre, pero estd muy
lgjos de recuperar €l deterioro salarial que
se viene arrastrando por efecto de lainfla-
cién desde hace cuatro afios.

Pero en definitivatodas |as negociacio-
nesy componendas entre cuatro paredesno
garantizan para nada un incremento sala-
rial justo. La Unica manera de recuperar
nuestros salarios es mediante la moviliza-
ciony laluchadecididaenlascallesy enlos
centros de trabajo. Lamentablemente, la
cUpula sindical, esmerada en ocupar su
sitio en lafarsa de la concertacion, no esta
preparando ni movilizando alas bases sin-
dicales en esa direccion, todo lo contrario,
las desarma con €l espejismo de la concer-
tacion. Llamamos alas organizaciones del
FORO SOCIAL Y NACIONAL DE LU-
CHA, atodas|as organizacionessindicales
del sector publico engeneral y alosactivis-
tas sindicales honestos, a realizar Asam-
bleas en sus centros de trabaj o, que deman-
denasusdirigenciasponerseal frentedela
lucha salarial y definan medidas de accion
concretas en ese sentido. De no ser asi, de
seguro se impondra un nuevo robo a los
salarios de | os trabajadores publicos.
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EL EstaTuTO NOS
DIVIDE Y LO | GNORAMOS

steafio milesdedocentesno-
recibieronincrementosaarial,
otrosapenasrecibieronun5%
y un sector muy reducido re-
cibi6 el 10 % negociado para este afio.
¢Quéhapasado? ¢Por qué unosreciben
masy otrosrecibenmenossi trabajamos
lomismo?Lalégicahasido queaigual
nimerodehoras, igual cantidad desala-
rio, pero el estatuto, hatrastocado esta
[6gicay resultaque ahoraaigua nime-
ro de horas corresponde un salario des-
igual: unosprofesoresganan masy otros
gananmenos. Esto sellamadesigualdad
salaria y bajo el capitalismo, todades-
igualdad salarial, generadiferenciacion
social y ladiferenciacion social debilita
loshivelesdeorganizaciény solidaridad
entrelostrabajadores, enestecasoentre
los trabajadores de la educacion.
Aparentementeel argumento depeso
es que “los profesores que tienen una
carrera universitaria o han egresado
del Programa de Capacitacion Docen-
te de la Universidad Pedagdgica Na-
cional (PROCADO) deben ganar masy
los que no se han preocupado por estu-
diar, deben ganar menos” lo curioso es
gue este argumento atodas luces patro-
nal, esrepetidoy aceptado como verdad
absoluta no solo por los docentes que
tienenformaciénuniversitaria, el colmo
de los colmos es que muchos docentes
gue han sido afectados por esta politica
salarial, hacen razonamientos como los
siguientes: “hoy si me jodi, me he des-
cuidado, no se como voy a hacer para
seguir estudiando pero si no estudio
mejor meretiro porguejamasobtendré
mas aumentos’. El trasfondo de esta
posturaesel siguiente: “no esel Estado
€l responsabledeprocurar mi profesio-
nalizacion, el responsable soy yo, por
lotanto si no meaumentan esculpamia

y de nadie mas’. jCarambal ¢Hemos
retrocedidotanto?

Definitivamentesehaperdidolapers-
pectiva, hubo un momento en quenues-
tros andlisis de larealidad educativay
socia eran coherentes; recuerdo aque-
|las asambl eas donde responsabilizédba-
mosdelacrisiseducativaalosOrganis-
mosfinancierosinternacionalesy decia-
mos ademas, que los ricos de este pais
traficaban con la educaciéon y que las
diferencias entre | as clases sociales de-
terminaban no sdlo el tipo de educacion
sino el rendimiento escolar, deciamos
que un nifio pobre no rendia porque
fuera tonto sino por que era pobre; si
ahora aceptamos que no tenemos au-
mento por negligencianuestray no por-
quelacrisisecondmicay social, propia
de la sociedad capitalista impide que
todos tengamos acceso alaprofesiona-
lizacion docente, entonces, bajo esalo-
gica, llegaremos alaconclusion de que
los alumnos no rinden porque son hara-
ganes. Quehay alumnosirresponsables
y docentesirresponsablesloshay perola
irresponsabilidad no es la que define
nuestro destino dentrodel sistema, si asi
fueralosresponsablesfueran duefiosde
estemundoy noesasi: unricoirrespon-
sable esrico y un pobre responsable es
pobre.

Ladiscusionesotray esdefondo, s
el 70% de los docentes no han podido
profesionalizarseno esporqueson hara-
ganes e irresponsables sino por que €l
Estadonocrealascondicioneseconémi-
cas, sociales, incluso culturalesparaque
losdocentespuedan dedi carseconentu-
siasmo a mejorar sus conocimientos,
recordemosqguemuchosdocentesdeam-
bulan de colegio en colegio paraprocu-
rarse un sueldo més 0 menos decoroso
entonces ¢con quetiempoy entusiasmo
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HoNDURAS

por Carlos A. Lanza

y dinero sevaaprofesionalizar?

L osdocenteshemosperdidolapers-
pectivaque como asal ariados corremos
lamismasuertequelosdeméasasalaria-
dosdel pais, asi como el sistemaleroba
oportunidades a un obrero o empleado
publico, también nos las roba a noso-
tros; si hay millones de analfabetas (to-
dos ellos obreros, campesinos o pobla-
dores) no esporque seanirresponsables
ni porgue no valoren la educacion, ni
mucho menos porgue no han sabido
aprovechar lasoportunidades; el proble-
mareal es precisamente que no tienen
oportunidades, sucondiciondeasalaria-
dos los margina de los beneficios de la
educacion y la cultura, s este razona-
miento es vélido paraexplicar lareali-
dad decualquier asalariado, ¢porquéno
esvdlido paraexplicar larealidad deun
docente asalariado? Un profesor con 36
horasgana3,742|empirasmenosde 300
ddlares, aunque ganaun poco masdelo
queganaun obrero promedio, laverdad
€s que con ese salario no puede hacer
mucho debido alosnivelesdeinflacion
gqueestamosviviendo.

Hasido un grave error haber dejado
guelaprofesionalizaciondocente, chan-
taje para recibir aumentos salariales,
gquede amarrada a nuestra propiasuerte
y alosmilagros que podamoshacer con
el salario; todoslos docentes sin distin-
gosdeningunanatura ezadebemosunir-
nosparaexigirlea Estadoqueasumala
responsabilidad definanciar laprofesio-
nalizacidndocentey esnecesariogqueen
las proximas asambleas se empiece a
rediscutir el problemadeladesigualdad
salarial, de hecho yaestamos divididos
entre los que mas ganamos y los que
ganamos menos y no nos hemos dado
cuenta, esta division puede ser la base
material de unadivisién mas profunda,
por ahorainsospechadaen el magisterio.



CosTtA Rica

LA F.E.S. EN ACCION

por Roberto Herrera Zufiga

agran prensaburgue-

sa, con el cinismoque

la caracteriza, desde

hace algunos meses
ha venido desarrollando una
campafia, en la que vende a la
opinidn publica la idea de que
los jévenes de secundaria que
nos movilizamos por nuestros
derechos, somos todos unos
alborotadores y destructores y
bajo esta excusa crea los ci-
mientos para un régimen cada
vez mésautoritario, ademésusa
esto como escudo para prote-
gerse cadavez mas del descon-
tento imperante en la juventud.

El Ministerio de Educacion
Plblica (M.E.P). esta empefia-
do en minar laeducacién publi-
ca, empezando por su eslabodn
mas débil: 1os Colegios Noctur-
nos, en los que procuran estu-
diar jovenes y adultos trabaja-
dores, asi como jovenes que,
por distintos motivos, han sido
desplazados de la educacién
diurna.

Medianteun proyectodeley
impulsado el afio pasado, el
M.E.P. se hadado alatareade
imponer en los Colegios Noc-
turnos el sistema de créditos
tipo universitario, los talleres
de valor agregado y la evalua-
cion semestral, produciendo la
desercion masiva de estudian-
tes ante € caos académico y
administrativo que estas medi-
das implican. Esto produjo que
colegioscomoel AlfredoGonzé
lez Flores, de dos mil alumnos
seredujeraacuatrocientosalum-
nos, siendo el nivel de deser-
cion parecido o mayor en todos
los Colegios Nocturnos.

Comprendiendo esta grave
situacion, la Federacion de Es-
tudiantesde Secundaria(F.E.S.)
y el Sindicato Patridtico de la
Educacion 7 de Agosto (SIN-

PAE), sededican aconcientizar
sobrelaprobleméticaaprofeso-
res, estudiantesy directores. En
ese proceso, logramos realizar
dos asambleas generales, en las
que tuvimos participacion de
entre 17y 20 colegiosy seacor-
dé que el 11y 12 de junio se
realizarian paros y moviliza-
ciones con las siguientes peti-
ciones:

1) Que se adeclien los exé&
menes de bachillerato a las ne-
cesidades de los Colegios Noc-
turnos.

2) Que se permita realizar
examenes de bachillerato, alos
estudiantes que arrastran mate-
rias del semestre anterior.

3) Que € Vaor Agregado
sea opcional.

4) Que d trabgjo comunal
no sea obligatorio.

Lasjornadasdel 11y 12 se
convirtieron en un Paro Nacio-
nal de 48 horas, pues se suma
ron 24 colegios de todas las
zonas del pais, esto representa
més del 60% de la poblacion
estudiantil nocturna. El jueves
11 hubo movilizacioneslocales
(1,000 personasen Cartago, 500
personas en Heredia, igual can-
tidad en San Ramon) y €l vier-
nes 12 una gran marcha nacio-
nal de 3,000 estudiantes, siendo
lamayor marchaestudiantil des-
de 1991.

Pese a que € M.E.P. hasta
ahorahapuesto oidos sordos, €l
activismo estudiantil ha salido
fortalecido, pues ha aumentado
su bronca contra las autorida-
des, y ha adquirido conciencia
de la fuerza que representa la
unidad y lamovilizacién de sus
efectivos. Incluso la lucha ha
frenado la desercién, pues en
lugar de aceptar pasivamentesu
exclusion del sistema de ense-
fanza, |osestudiantesahoratie-

4 LUE A

4 INJLE T

ne expectativas de lucha 'y de
triunfo para el otro semestre.

Una de las lecciones més
significativas del movimiento,
laaportaron|osjévenestrabaja-
dores que vinieron a San José
desdeAlgjuela, Herediaeinclu-
so Rio Frioy Esparza, haciendo
colectas, emplazando alas Re-
gionales del Sindicado de Edu-
cadorestradicional (SEC) o po-
niendo €l pasgje de su propio
salario. A nivel politico los es-
tudiantes de secundaria demos-
traron su gran fuerza'y no han
dejado respirar al M.E.P, pues
el mérgen de maniobra que se
lesdaatodoslosgobiernosyase
le ha acabado a don Claudio
Gutiérrez, €l nuevo Ministro de
Educacion.

Simultaneamente, empiezan
a estalar por todos lados los
resquemores y resentimientos
estudiantiles que se venian
arrastrando desde la adminis-
tracion Doryan. En la segunda
quincenade junio han estallado
paros, movilizacionesy conflic-
tos en Colegios como €l de
Algjuelitay €l de Paquera, por
problemasconlosDirectoresde
esos centros y en e Napoledn
Quesada, por e problema del
uniforme. Estos son eemplos
dequelarebeldiay el desasosie-
go cunden en Secundaria, fruto
del deterioro de la educacion
publicay el malestar social en
general quelo reflegjan méscla-
ramente |os jovenes.

Lagran tarea para el proxi-

MERECE &

mo semestre es unificar la pro-
blematica de Colegios Noctur-
noscon ladelos ColegiosDiur-
nosy Técnicos, quehansalidoa
flote después del gran Paro Na-
cional de Colegios Nocturnos.
En esa perspectiva, enfila sus
baterias |a Federacién de Estu-
diantes de Secundaria (FES).
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Fuerte oposicion sindical a la privatizacion de compafiia

telefénica

INTERNACIONAL

EXITOSA HUELGA EN
PUERTO RICO

Al momento del cierre de la
presente edicién de EI
Trabajador
Centroamericano, Puerto
Rico se encuentra al borde de
la huelga general. Los
sindicatos se oponen
firmemente a la privatizacion
de la compaiia de teléfonos,
y en esa perspectiva han
ensayado una huelga nacional
que constituye un paso
trascendental de esa clase
obrera que teniendo origen
latinoamericano vive y lucha
en las entrafias del monstruo
imperialista. Los hechos
muestran que el proletariado
latino que vive en Estados
Unidos esta destinado a jugar
un rol de vanguardia en la
lucha contra los planes de
ajustes.

| gobiernodePuertoRico, Es-
tadolibreAsociadodelosEs-
tadosUnidos, encabezado por
PedroRosello, anuncidrecien-
tementelaventadelacompaniatel ef ni-
caestatal. El gobierno acepté la oferta
de GTE Corporation, del Banco Po-
pular y un grupo deinversionistas.

Laventa de laempresa ha desatado
una ola generalizada de rechazo por
parte de los sindicatos de empleados
telefénicosy losdeméstrabajadoresdel
pais. El 1 deoctubrede 1997, serealizo
el primer paro nacional de protestaque
reunié amasde 100,000trabajadoresen
San Juan.

El valor delaempresafue estableci-
do en 2,250 millones de ddélares. Sin
embargo, GTE desembol sardsolamente
$300millones,y el grupodeinversionis-

por Victoriano Sadnchez

rionorteamericano.

El 17 dejunio seinicio lahuelgade
los trabajadores telefonicos de Puerto
Rico en oposicién ala venta de dicha
compariia, mientrasel SenadodePuerto
Rico aprobaba la ley que permitia la
ventadeesaempresa. Todosl ossenado-
res del Partido Nuevo Progresista,
proclives a Rosello, votaron a favor,
mientras que | os senadores de la oposi-
¢ion, comoel partido Popular Democra-
tico e Independentista Puertorriquefio,
votaron en contra.

L ostrabajadores formaron piquetes
paraimpedir quelosrompehuel gascon-
tratadospor laempresaentraran atraba-
jar. La represion policia no se hizo
esperar. El superintendente de Policia,
Pedro Toledo, autorizo €l usodelafuer-
za, violentado el sagradoderechoahuel -

tasy el Banco Po-
pular $75 millo-
nes. Juntos ten-
drén € 50% mas
uno de las accio-
nes. La deuda de
laempresatel efo-
nica serarefinan-
ciada inmediata-
mente. GTE ten-
drael control dela
administracion, y
contaracon5de9
miembros de la
Junta de Directo-
res.

De esta mane-
ra, invirtiendo €
13.33% de su va-
lor, e consorcio
internacional con-
trolaunaempresa
queocupasel lugar
ndmero 12 entre
lasempresastele-
fénicasenterrito-
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Violenta represion a los trabajadores en huelga

gade los trabaja-
dores. Hubieron
trabajadores gol-
peadosy encarce-
lados

El sindicatode
Trabagjadoresdela
Industria Eléctri-
ca Yy Riego,
UTIER, € sindi-
cato més fuerte,
NUMeroso y com-
bativo del sector
publico, decretd
un paro definido
enapoyoalahuel-
ga telefénica La
Unién Indepen-
diente Auténtica
delaAutoridadde
Acueductosy Al-
cantarillados,
UIA, decreté un
paro de 24 horas
enapoyoalahuel-
ga. Varios sindi-



catos &filiados ala Central General de
Trabajadores, (CGT) anunciaron que
también apoyarian la huelga. Incluso,
lasuniversidadestambién separaronen
apoyo alostelefonistas.

La Federacion de Maestros, por su
parte, anuncio el retiro de 100 millones
de ddlares delas cajas del banco Popu-
lar, como una medida de presion y de
apoyo alahuelgatelefonica.

A peticibndelacompaniiatel efonica,
unjuezdeBayamoénemitiduninterdicto
preliminar ordenandoal ossindicatosen
huelgapermitir laentradadel osemplea-
dos administrativos. La orden del juez
estableciO restriccionesal areay lafor-
maen queserealizaranlospiquetes. Por
suparte, el Comité AmpliodeOrganiza-
ciones Sindicales (CAQOS) anunci6 que
haré caso omiso de esta orden judicial,
aunqgue ello implique el arresto de sus
miembros.

Al haberseaprobado laventaenam-
bascamarasdelalegidatura, el proyec-
to de ley pasa a manos del gobernador
Rosello, paraque lo firmey publique.

Unavez cerradala operacion de venta,
deberia ser aprobada por la Comisién

o

Elpueblo apoyd la huelga

Federal de Comunicaciones (FCC por

sussiglaseninglés).
Lacompariiatel ef énicareconocidque

el 25% de sus lineas no funcionaron

durante la huelga. Especialmente en el
centro de laisla, sobre 345,000 abona-
dos estan sin servicio. Por su parte, la
companiaTelefénicalnternacional SA,
(TISA), decapital espafiol, presentd una
ofertadecompraque, seginalegaronen
comunicado de prensa, mejoralaoferta
de GTE. Rossdll6 alegd que esa oferta
estaba fuera de lugar y que yalaventa
estaba acordada con GTE, el principal
negociador del Gobierno.

Aunque laley que autoriza laventa
haya sido aprobada por la camara de
representantes y del Senado, la batalla
no esta perdida. Al contrario, esta ha
sidosimplementeunensayoendondela
clase obrera boricua ensefié los pufios.

Finalmenteunos5 mil delegadosde
sesentasindicatosaprobaronir alahuel -
gageneral por estar encontradelaventa
delacompafiiatelefénicay delapriva
tizacion delos servicios publicos.

Desde las paginas de El Trabajador
Centroamericano enviamos nuestra so-
lidaridad conel movimientohuelguistico
de los trabajadores boricuas.

Viene de la pagina 2

EN EL 19 aNIVERSARIO DEL 19 DE juLio DeE 1979

efectiva la rendicion militar, a cam-
bio de dadivasy privilegios, enfin, la
incorporacion plena de los ex-co-
mandantes al regimen de democra-
cia burguesa, son la ténica que inau-
gura una etapa reaccionaria, de re-
troceso, para los trabajadores en
Centromeérica.

Para reorganizar al movimiento
obrero y reconstruir una alternativa
revolucionaria en la region, es im-
prescindible asumir las amargas lec-
ciones que nos depar6 la década
pasada: las direcciones nacionalis-
tas pequefoburguesas al estilo del
FSLN, encerradas en el aislacionismo
nacional, caracterizadas por su
metodologia guerrillerista, su opor-
tunismo organico, y su desprecio por
los métodos de la democracia obre-
ra, condujeron a una durisima
derrrotaalasmasas delistmo, depués
de que estas desplegaron durante

afios un derroche de heroismo y
sacrificios.

El triste espectaculo de la cupula
del sandinismo que, sin sonrojo al-
guno, se convirti6 paulatinamente
en una nueva fraccion burguesa, a
partir de los privilegios y negocios
gue amaso por medio del control del
aparato del Estado (una de cuyas
expresiones mas chocantes fue el
saqueo de los recursos estatales que
se denominé “la pifiata”), es una
confirmacion contundentes de lo que
decimos. El escandalo alrededor de
las denuncias por acoso sexual he-
chas por Zoildmerica Narvaez con-
tra su padrastro Daniel Ortega, de-
muestran el grado de descomposi-
cién a la que ha llegado esa cupula
sandinista, la cual durante afios tra-
ficd con su imagen guerillera.

El fracaso historico de las direc-
ciones tipo FSLN nos obliga a sacar

las conclusiones, y a prepararnos
para resistir en este periodo de ofen-
siva reaccionaria. En ese sentido nos
hemos propuesto contribuir, con
nuestras modestas fuerzas y limita-
ciones, amantener lamemoria histo-
rica de los pueblos centroamerica-
nos, a hacer el balance necesario del
proceso de la lucha de clases en el
area, y construir los cimientos parael
necesario reagrupamiento de los re-
volucionarios centroamericanos. Pa-
cientemente, armados de la teoria y
el programa del marxismo revolu-
cionario, vinculados estrechamente
a las luchas de resistencia de los
trabajadores, esperamos sembrar las
semillas para el proximo reanima-
miento revolucionario, que tarde o
temprano, habréa de sacudir el polvo
de la derrota y abrird paso a una
nueva generacion de luchadores
obreros y revolucionarios.
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COLAPSO

espués de una semana de

amotinamientos en dece-

nas de ciudades indone-

sias, con un saldo de més

de 500 personas muertas
y de unos mil millones de ddlares en
dafios solamente en Y akarta, el 21 de
mayo, Suhartorenuncié alajefaturadel
gobierno de Indonesia, que
mantuvo en su poder durante
32 anos.

Esteacontecimientoesso-
lamente la punta visible del
iceberg de lo que esta suce-
diendoen Asia.

A partir de la Segunda
GuerraMundial conel objeti-
vo de frenar el avance delos
Estados Obreros, los paises
industrializadosencabezados
por EstadosUnidosinicianun
procesoderestauraciondelas
economias en |os paises asi &ti cos.

Asi, apoyaron gobiernos militares
anticomunistas, entreotros: a gobierno
del Partido Liberal Democréatico en Ja-
pon, a Chian Kai Check en Taiwan, a
Suharto en Indonesia, quien se hizo del
poder despuésde unamasacredemedio
mill6n de personas.

Ex presidente Suharto

¢Milagr o econdmico o espejismo?
UneconomistadeTailandiaconside-
raque el crecimiento econémico delos

EN ASIA

por Abel Milla

paisesasiéticossedebe" al hechodeque
estaban demasiado subdesarrolladosy a
lagranexpansibndelaseconomiasricas
durante la década de los * 80.

Pero, e torrentedeinversionescapi-
talistashaciaJapén, Taiwan, Coreay al
resto de paises que han constituido la
Asociacion de Naciones del Sudoeste

Manifestaciones en Indonesia

Asiatico (ASEAN) en determinado mo-
mento terminarian por saturar el merca-
dodeestospaisesy del mercadointerna-
cional, lo quehaocasionado el estanca-
miento del crecimiento inicial, perjudi-
cando conmayor fuerzaalaseconomias
més débilesdelaregion.

¢Porquélasempresasgigantesdelos
estadosimperialistasobtuvie-
ron durante 1997 de 25% a
35% derentabilidad sobrelos
capitalesy, encambio, losca-
pitalistasdel sudoesteasiético
solamentedel 5% al 8% en el
mismo periodo?

L os economistas burgue-
sesno se ponen de acuerdo ni
enel andlisisni enlasolucion
delacrisis asidtica, conside-
randolaun acertijo.

Algunosconsideranque®la
razon defondo delacrisisasi&icaesel
bajo rendimiento delasinversiones’.

Otrosatribuyen lacrisisal endeuda-
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INTERNACIONAL

Jakarta o "., 3
Indian
Ocean ALISTRALIA

miento excesivoenmonedasextrajeras,
y alalentarecuperacién de los présta-
mos otorgados por las empresas finan-
cieras de inversiones comprometidas a
corto plazo con lasinstitucionesde cré-
ditointernacional.

Consecuenciasparalaeconomia
mundial

Analistas gringos consideran que €l
colapso asi &tico no serdungolpemortal
para Estados Unidos, a pesar de que
disminuira su PIB en 1% si no ocurre
algo catastroéfico (?).

Parael resto depaisesindustrialesla
situacion es mas preocupante: Japén y
los paises industriales de Europa han
concedido créditos a la ASEAN por
unos cien mil millones de délares cada
grupo.

En estaencarnizadapel eaentrecapi-
talistas se arruinan muchos negocios y
secierranfébricas, perolaclasetrabaja-
dorasufrelapeor parte: crecimiento del
desempleo (1.8 millonesen Tailandia),
crecimiento de la delincuencia, droga-
diccion, problemas psiquidtricos y la
prostitucion.

La lucha de mas de un siglo entre
obrerosy burguesiano puede continuar
empatada: o €l capitalismo profundiza
susgolpesesclavizando por siglosalos
trabajadores, o la clase trabajadora se
organiza a nivel mundial, destruye €l
capitalismo como sistemadominante a
findeconstruir el socialismo, €liminan-
do la explotacion, la desigualdad y la
miseria



